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YENI UFUKLAR
GOCMEN GENGLERIN
EGITICI GIRISIMLERLE GUGLENDIRILMESI

Proje Ortakhgi
e Avrupa-Akdeniz Degisim, Gonullulik ve Etkinlikler Dernedi,

(EuroMed EVE) Belgika
e Bilim ve insan Vakfi, Turkiye

e ileri Egitim ve Sosyal Degisim Agi, (Edu Change Network), Avusturya

®
x' Bilim ve O
o insan 09| 90
EuroMed EVE VAKFI = -

Belgium Edu Change Network
e . . 2024-3-BE04-KA210-YOU-000266407
AVfUPa B'”'g' tarafindan Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak, burada ifade edilen gorus ve fikirler yalnizca
finanse edilmektedir yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultiir icra Ajansi'nin (EACEA) gériislerini

yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bu gorus ve fikirlerden sorumlu tutulamaz.
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“YENI UFUKLAR - Gécmen Genclerin Egitici Girisimlerle Giiclendirilmesi" projesi, Erasmus+
Gencglik Programi kapsaminda yuUrUtilen kuaclk olgekli bir ortakliktir ve farkli Glkelerden gelen
genclerin kendilerini ifade edebilmelerini, farkedilmeleri ve yeni topluluklarinda aktif bir rol
Ustlenmelerini desteklemeyi hedefler. Proje; genclik merkezlerinde, sivil toplum kuruluslarinda,
okullarda veya yerel genclik gruplarinda calisan genclik liderlerinin, diyalog, karsilikll 6grenme ve
guvenli paylasim ortamlarn olusturabilmeleri icin uygulanabilir etkinlikler sunmaktadir. Bu Etkinlik

Kitabi, kimlik, aidiyet ve toplumsal katilim Uzerine genclerle yaratici ve glvenli sekilde ¢alismak
isteyen genclik calisanlarina yonelik olarak hazirlanmistir.

Proje Belcika’dan EuroMed-eve, Tirkiye’den Bilim ve insan Vakfi ve Avusturya’dan Edu Change
Network olmak Uzere uc kurulus tarafindan yurGtlilmektedir.. Ortak kuruluslarin her biri, cok
kultarld mahallelerde genclerle yuarattikleri glinlik calismalardan gelen glcli saha deneyimlerini
projeye tasimakta ve bu kitapta yer alan yontemler, genclik galisanlari ve geng katiimcilarla
gergeklestirilen uygulamali atolyeler araciligiyla gelistiriimis ve olgunlastiriimistir.

Bu kitap, teorik bir basvuru metninden ziyade uygulamada dogrudan kullanilabilir bir egitim
materyali olarak tasarlanmistir. Her etkinlik; net bir amac, 6nerilen sire, grup buyutkligu, gerekli
malzemeler ve adim adim uygulanis aciklamalariyla sunulmaktadir. Etkinliklerde cizim, haritalama,
hikaye anlatimi ve hareket temelli basit egzersizler gibi kolay uyarlanabilir yontemler tercih
edilmistir. Bu sayede genclik calisanlari, faaliyetleri farkl yas gruplarina, dil dizeylerine ve yerel
gercekliklere gore rahatlikla sekillendirebilir. Etkinliklerin énemli bir bolimu, dogrudan sahada
gozlemlenen ihtiyacglara dayanarak gelistirilmistir: kalipyargilarla basa ¢ikma, gog¢ deneyimlerini
paylasma, kimlik Gzerine disunme veya ok kulturll gruplarda guven insa etme gibi.

ires

Kitap, kademeli 6grenme yaklasimini destekleyecek sekilde yapilandirnimistir. Etkinliklerin birinci
bolimlerinde “Kultlrlerarasi Kavram Haritalama”, “Hikdye Cemberleri”, “Goéc¢ Haritalan”,
“Varsayimlar Treni”, “Hikaye Kopruleri” ve “Kiltirel Kimlik” gibi somut etkinlik Onerileri
bulunmaktadir. Bu etkinlikler badimsiz sekilde uygulanabilir ya da daha uzun atolye
programlarinin ve genclik degisimlerinin parcasi haline getirilebilir. ikinci bélimde, kiltirlerarasi
ortamlarda yaratici ifade yontemleri sunularak genclik calisanlarinin etkinlikleri kendi gruplarina
gére uyarlamalarina yardimci olacak ipuclari paylasilimaktadir. Uclincii bdlim ise hikayeleri
belgelemek, gorsel haritalar olusturmak ve diyalogu cevrimici ya da harmanlanmis ortamlarda
strdldrmek icin kullanilabilecek basit dijital araclar tanitmaktadir.

Bu kitabi esnek bir sekilde kullanmaniz 6nerilir. Etkinlikleri oldugu gibi takip edebilir veya farkh
bolimlerden unsurlarn bir araya getirerek kendi oturumlarinizi tasarlayabilirsiniz. Temel amac,
farkli arka planlardan gelen genclerin birbirinden 6grenebilecegi guvenli, saygili ve katimci
alanlar olusturmaktir. Genclerin duygu ve deneyimlerine alan acin, iyi bir dinleyici olun ve drnekleri
kendi yerel baglaminiza gére uyarlayin. Bu yaklasim sayesinde YENIi UFUKLAR, birlikte calistiginiz
genclerin glnlik yasamlarinda yeni ufuklar agcan bir pratik haline gelecektir.
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ETKINLIK | R
KULTURLERARAS! KAVRAM HARITALAMA: “BiZ, BIRLIKTE KiMiz?"

Etkinligin Amaa
Bu etkinlik ile katibmcilarin:

o Aidiyet, kimlik, katiim, diyalog ve topluluk gibi kavramlar lzerine disunmeleri,

o Kdalturlerarasi bakis acilarina dair farkindalik kazanmalari,

¢ Ortak tartismalar yoluyla empati ve bag kurmalari,

e Gorsel distinme ve is birligi becerilerini, cok kaltirld gruplar icinde uygulamalari
amaclanmaktadir.

Sure
60 dakika

Grup Buyuklugu
4-6 kisilik karma gruplar

Gerekli Malzemeler ve Hazirlik

e Flipchart kagidi

¢ Renkli kalemler/kursun kalemler/keceli kalemler
Gizimleri sergilemek icin yapiskan hamur veya selobant
Ornek kavram haritalari

Yuvarlak oturmaduizenine sahip sessizbir oda
Arka plan mzigi (istegebagli)
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Adim Adim Uygulama
Alistirma (5 min)
Egitmen, kavram haritasinin farkli fikirlerin merkezi bir temaya nasil baglandigini gosteren basit
bir cizim oldugunu aciklayarak etkinligi tanitir.
Mesela: Tema "Ait olmak" ise, baglantili fikirler arasinda "aile", "dil", "ev", "okul" veya "glvenlik"
yer alabilir. E§gitmen, tahtaya veya flipchart'a hizli bir 6rnek cizer.
Ardindan, her klcuk grup lGzerinde calismak Uzere bir anahtar kelime alir.
Onerilen anahtar kelimeler sunlardir:
e Aidiyet
o Kimlik
e Uyum /Katiim / Entegrasyon
¢ Diyalog
e Topluluk
Bu anahtar kelimeler kagit kartlara yazilarak dagitilabilir veya dijital olarak paylasilabilir. Her
grup kendilerine verilen anahtar kelimeyi kullanarak kavram haritalarini olusturacaktir.

Bireysel Haritalama (5 dakika)
Her katiimai, kendisine verilen kagida secilen kelime ile ilgili kisisel bir kavram haritasi cizer.
Sunlar disunmeleri istenir:
¢ Bu kelime benim icin ne ifade ediyor?
¢ Bu kavrama bagladigim duygu, fikir veya deneyimler neler?
e Bu kavram hayatimda veya cevremde nasil ortaya cikiyor?
Bu adim “sessiz kisisel disinme” asamasidir.

Grup Calismasi (10 dakika)
Grup Uyeleri kisisel haritalarini paylasir ve yazdiklar fikirler hakkinda konusurlar. Sunlari
fark ederler:

o Uyeler arasinda ortak veya benzer fikirler

e Farkl, sasirtici veya beklenmedik gorisler

¢ Kelimeyle baglantili anilar veya duygular

Grup Kavram Haritasi Olusturma (10 dakika)
Grup, flipchart kagidina blyuk bir kavram haritasi olusturmak icin birlikte calisir. Sunlari
kararlastirirlar:
¢ Hangi kelimelerin dahil edilecegi
e Fikirlerin nasil birbirine baglanacag:
¢ Merkeze ve cevresine neyin konulacagdi
Bu, Uretken ve isbirligine dayali bir adimdir

Sunumlar (5 dakika per group)

Her grup, buyuk kavram haritasini tim sinifa sunar ve sunlari aciklarlar:
¢ Anahtar kelimelerinin ne oldugunu
o Fikirleri nasil sectikleri ve birbirine bagladiklar
e Birbirlerinin bakis agilarindan ne 6grendikleri
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Degerlendirme Sorulari
1.Grup arkadaslarinizin bakis acilarindan ne 6grendiniz?
2.Anahtar kelime hakkindaki dusinceniz etkinlik sirasinda degisti mi?
3.Bagkalarinin baglantilarinda sizi en cok ne sasirtti?
4.Kendi kulturel gecmisiniz dusulincelerinizi nasil sekillendirdi?
5.Bu etkinlikten gunluk hayatiniza veya genclik calismaniza ne tasimak istersiniz?

Ek Bilgiler (istege Bagli)
¢ Basit kavram haritasi 6rnegi:
https://www.lucidchart.com/pages/concept-map
o istege bagl gorselyardimci: Kendi bos harita sablonlarinizi olusturun veya Canva, MindMup
veya Padlet gibi araclari kullanin
e Cizim Onerisi: Merkezinde anahtar kelimeler (or. "Kimlik") ve katiimcilarin fikirlerinin yayildig
dairesel bir ag.

Degerler

Inanglar



https://www.lucidchart.com/pages/concept-map

ETKINLIK | -
HIKAYE GEMBERLERI: PAYLASILAN HIKAYELER YOLUYLA KIMLIGI GIZMEK

Etkinligin Amaa
o Kisisel hikaye anlatimi yoluyla karsilikli anlayis ve empatiyi tesvik etmek.
o Kapsayicl ve baski olusturmayan bir formatla kiltirlerarasi etkilesimi tesvik etmek.
o Katilimcilarin kimliklerinin cesitli yonlerini gorsel olarak ifade etmelerine ve kesfetmelerine
yardimci olmak.

Sure
60 dakika

Grup Buyuklugu
8-16 katiimci (daha klclUk veya daha blyulk gruplarauyarlanabilir)

Gerekli Malzemeler ve Hazirlik

A3/A4 cizim kagidi

Renkli kalemler / kursun kalemler / kegeli kalemler
Gizimleri sergilemek icin yapiskan hamur veya selobant
Yuvarlak oturma duzenine sahip sessiz bir oda

Arka plan mizigi (istegebagli)
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Adim Adim Uygulama
Alistirma (10 dakika):
Grubu canlandirmak icin hafif hareketlere dayali bir buz kiriciyla (mesela, isim ve jest) baslayin.

Giris (5 dakika):

Egitmen etkinligi tanitir: “Bugiin kimligimizi gorintiler ve hikayeler araciligiyla kesfedecegiz.
‘Ben kimim?' sorusuna dair kucguk bir ‘kimlik haritas’ olusturacak ve bu haritadan yalnizca bir
parcayi grup ile paylasacaksiniz.”

Amac: Katiimciya baski olusturmayan, gonullilige dayali bir cerceve sunmak.

Cizim Siiresi (15 dakika):

Cizim malzemelerini dagitin.Katiimcilardan kimliklerinin veya gegmislerinin bir pargasini
temsileden semboller, nesneler, yerler veya kisiler cizmelerini isteyin. Herkes kendi istedigi
bicimde ifade eder. “Sanatsal yetenek gerekli degildir, cizimler fikir Gretmek icindir.”

Hikaye CemberiPaylasimi (20-30 dakika):
Bir daire icinde, her katiimci ciziminden aciklamaktan cekinmedigi 1-2 6geyi paylasir. Herkes bir
kez konusana kadar soru veya yorum yapmadan derinlemesine dinlemeyi tesvik edin.

Galeri Turu (10 dakika):
Gizimleri duvarlara asin. Katiimcilarn dolasmaya, birbirlerinin kimlik haritalarini incelemeye ve
sorular veya ovguler iceren post-it notlari eklemeye davet edin.

Kapanis Yansitmasi (10 dakika):
Kisa bir sozli degerlendirme icin yeniden toplanin. Herkesin kisa bir cimle ile duygu veya
gozlem paylasmasini saglayin.

Degerlendirme Sorulari
¢ Kimliginizi kelimeler yerine cizimle ifade etmek nasildi? Size ne hissettirdi?
e Baskasinin hikayesinde sizi sasirtan bir sey oldu mu?
e S0z kesilmeden dinlenmek nasil bir deneyimdi?
¢ Grup genelinde hangi benzerlikleri veya ortak temalarifark ettiniz?
¢ Bu etkinligi kendi genclik calismalariniza

nasil uyarlayabilirsiniz? Hikal_.le Kﬁpl’ﬁlﬂl’i

Ek Bilgiler (istege Bagl)
e Paylasilan beyaz tahtalar Padlet, Jamboard
aracilidiyla cevrimici kullanima uyarlanabilir
e Youthpass, photovoice ve kulturlerarasi hikaye
anlatimi yontemlerinden ilham alinabilir.

10
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ETKINLIK I -
GOG HARITALARI: YOLCULUKLARIMIZIN IZINI SURMEK

Etkinligin Amaa
o Katilimcilar, kisisel veya ailevi gog ve hareketlilik yolculuklar Uzerine disinmeye tesvik
etmek.
e Gorsel haritalama yoluyla yerinden edilme, kesif ve aidiyet deneyimlerini ifade etmek.
o Farkli yasam yollarini paylasarak empati ve anlayisi tesvik etmek.

Sure
60 dakika

Grup Buyuklugu
8-25 katilimal

Gerekli Malzemeler ve Hazirlik
e Bulylk kagitlar (A3 veya flipchart boyutu)
e Renkli kalemler, kursun kalemler, cikartmalar
e ilham vermesi icin diinya haritasi veya bélgesel haritalar (istege bagli)

11
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Adim Adim Uygulama

Alistirma (10 dakika):

Hizl buz kincr — katilimailar, kisisel/fiziksel "seyahatlerini" temsil eden bir hareketle (yurumek,
ucmak, yelken agcmak, bir duygu hareketi vb.) isimlerini soylerler.

Amag, grubun rahatlamasi ve “hareket/rota” temasina giris yapilmasidir.

Giris (5 dakika):

Egitmen su aciklamayl yapar: “Simdi kendi yolculugunuzu veya ailenizin goc¢ / hareketlilik
yolculugunu sembolik bir harita olarak cizeceksiniz. Bu bir cografya haritasi olmak zorunda degil;
duygusal, kilturel veya yasam evrelerini temsil eden bir yol da olabilir.”

Cizim Zamani (15 dakika):
Katimcilardan sunlari cizmeleri istenir:

e Onemli duraklar,

¢ Duygular temsil eden semboller,

¢ Yolculugun zorluklari ve dénim noktalar,

¢ Yeni baslangiclari veya kirilma anlarini anlatan isaretler,

¢ GOcln veya hareketin onlar icin ne ifade ettigini gosteren gorseller.
Her katilimci kendi deneyimini 6zgurce gorsellestirir.

ikili Gruplar Halinde Paylasim (10 dakika):
Katilimcilar ikili gruplara aynlr. Her kisi haritasindan bir 6deyi secer ve su sorular ile agiklama
yapar:
¢ Bunu neden ekledim?
e Bu sembol benim icin neyi temsil ediyor?
¢ Bu yolculugun bu bolimu benim icin ne anlama geliyor?
Amac: dusuk baskil, gtivenli bir paylasim.

Toplu Harita (10 dakika):

TiUm bireysel haritalar duvara asilir. Kolaylastirici, haritalar arasinda baglantilar kurmak icin: ipler,
Oklar, Renkli cizgiler kullanarak “ortak bir yolculuk agi” olusturur.

Bu bolim, gruptaki hikayelerin nasil kesistigini gorinr kilar.

Kapanis Yansitmasi (10 dakika):
Blyuk cemberde kisa bir dederlendirme yapilir. Katiimcilar duygularini ve goézlemlerini paylasir.

Degerlendirme Sorulari
¢ Kendi yolculugunuzu haritalamak size ne hissettirdi?
Ortak noktalar, semboller veya duygular fark ettiniz mi?
Goc¢ veya hareketlilik Gzerine yeni bir bakis agisi kazandiniz mi?
Hikayenizi paylasirken veya baskasini dinlerken ne hissettiniz?
Bu yontemi kendi toplulugunuzda veya genclik calismalarinizda nasil kullanabilirsiniz?

12
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ETKINLKIV |
VARSAYIMLAR TRENI: KALIPYARGILARI SORGULAMAK VE EMPATI
KURMAK

Etkinligin Amaca
Bu etkinlikle katilimcilarin:
¢ Farkinda olmadan tasidiklari dnyargilar ve toplumsal varsayimlar tzerine disinmeleri,
e Rol ve durum temelli bir calisma yoluyla empati ve elestirel dusinme becerilerini
gelistirmeleri,
o Kalipyargilarin sosyal dislanma, kapsayicilik ve toplumsal katilim Gzerindeki etkilerini fark
etmeleri,
e Kulturlerarasi etkilesimin, dislanmayi azaltma ve anlayisi artirma potansiyelini kesfetmeleri
amaclanir.

Sure
60 dakika

Grup Buyuklugu
8-16 katiimci (daha klclk veya daha blyulk gruplarauyarlanabilir)

Gerekli Malzemeler ve Hazirlik

o Basili karakter profilleri veya dijital slaytlar
Flipchart ve markerlar
Post-it notlar
Yuvarlak oturma duzenine sahip sessiz bir oda
Arka plan mizigi (istege bagl)
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Adim Adim Uygulama

Alistirma (10 dakika):

Egitmen grubu selamlar ve konuyu kisaca aciklar: "Bugln, baskalari hakkinda nasil kararlar
aldigimizi ve bu kararlarin 6nyargl, empati ve kapsayicilik hakkinda neler ortaya cikarabilecedini
dusutinecegiz." (Henlz cok derinlere inmeye gerek yok, acik ve merakl bir Gslup kullanin.)

Daha sonra asagidaki senaryoyu ylksek sesle okur:

“Uzun mesafeli bir trene bindiginizi hayal edin. Vagonda 9 bos koltuk var ve her biri farkli bir kisi
tarafindan isgal edilmis durumda. Bu koltuklardan 3 tanesinin yanina oturmaniz gerekiyor. Geri
kalanlar sizin icin yabanci kisiler olacak. Kimin yanina oturmayi tercih edersiniz ve neden? Kimden
uzak durursunuz?”

9 karakter profilini kisaca tanitin (basili el brosuri veya ekranda gosterin). Her katilimcinin
aciklamalar gorebildiginden veya okuyabildiginden emin olun.

"Kimi Secerdiniz?" Etkinligi icin Karakter Profilleri

Fatima (27): BasoOrtlusu takan genc bir Suriyeli kadin. Hemsirelik 6grencisi ve sicak bir
guliumsemeyle karsiliyor bizi, ama yorgun gorinlyor. Yumusak bir sesle konusuyor ve kapaginda
Arapca hat sanati olan bir ¢izim defteri tutuyor.

Thomas (72): Avrupa'nin kirsal kesiminden emekli bir adam. ingilizceyi iyi konusamiyor ve
gurultt veya genclerin kullandigi argo kelimelerden rahatsiz gorinlyor. Gazete okuyor ve
etrafina belirgin bir merakla ve ara sira hosnutsuzlukla bakiyor.

Nina (21): Gokkusagi kupeleri ve kendinden emin tavirlariyla kimligini agikca ortaya koyan bir
O0grenci. Sosyal adalet hakkinda acikca konusuyor ve baskalariyla seyahat ipuglari paylasiyor.
Diller arasinda kolayca gecis yaplyor ama bazen konusmalari domine edebiliyor.

Ayo (19): Kapusonlu giysili Nijeryali bir geng, sessizce eskiz defterine cizim yapiyor. Tek
kulaklikla muzik dinliyor ve g6z temasi kurmuyor. Kendisine yaklasilmadikca konusmaktan
kaciniyor, ancak biri sanatiyla ilgili soru sordugunda gtlumsiyor.

Marta (30): Polonyali bekar bir anne, bebek arabasinda bir bebek ve iki alisveris ¢antasi var.
Yorgun ama dost canlisi goriniyor. Cocugunun cikardidi sesler icin sik sik 6zir diliyor ve
yakinindaki yolculara atistirmaliklar ikram ediyor.

MEHDI LAYLA RAMI \\

0

14
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Jin (22): Blyuk bir sirt cantasi tasiyan Cinli bir degisim 6grencisi. Ailesiyle gorintili gorisme
yaplyor ve Mandarin dilinde konusuyor. Merakla etrafina bakiniyor ve ceviri uygulamasini
kullanarak digerlerinin soylediklerini anlamaya calisiyor.

Mehdi (25): Hala tniformasini giyen Fasli bir yemek dagitim kuryesi. Hafif baharat kokuyor ve dik
oturarak sik sik telefonunu kontrol ediyor. Kibar ve diderlerine selam veriyor ama otorite
figurlerinden cekiniyor gibi gortnuyor.

Layla (29): "Decolonising the Mind" (Zihni Dekolonize Etmek) adli kitabi okuyan, kendine
guvenen siyahi bir Fransiz kadin. Kulaklik takiyor ama ara sira sohbetlere katiliyor. Elestirel
sorular soruyor ve kulturel yanlis anlamalarla ilgili hikayeler paylasiyor.

Rami (28): Bacagi protezli ve koltuk degnegi olan Afgan bir adam. Pencere kenarinda sessizce
oturup manzarayi izliyor. Yaklastigimizda, sosyal hizmet uzmani olmak icin okudugunu soyluyor.
Sicak ve sakin bir sekilde konusuyor.

Bireysel Dustinme (5 dakika):

Katilimcilara bir kagit dagitilir ve su sorulari sessizce distinmelerini isteyin:
¢ Hangi 3 kisiyle yan yana oturmak isterim?
e Hangi 3 kisiden uzak dururum?
e Bu secimlere hangi duygu, disunce veya varsayim etki ediyor?

Durust ve kisisel dusunceleri tegvik edin, henliz paylasmaya gerek yok.

Kiicuk Grup Calismasi (15 dakika):
Katilimcilar, gecmisleri ve dil seviyelerine gore kicuk, karisik gruplar (4-5 kisi) olustururlar. Her
katilimci secimlerini ve nedenlerini paylasir.
Tam katilimcilara dogru veya yanlis cevaplarin olmadigini, 6nemli olanin disinme ve agik bir
sekilde dinleme firsati oldugunu hatirlatin.
Ardindan grup su konulari tartisir:

e Kararlarinizi ne etkiledi?

¢ Kendi cevaplariniz veya baskalarinin cevaplari sizi sasirtti mi?

e Kalipyrargilar, varsayimlar veya kisisel deneyimleriniz tepkilerinizi nasil sekillendirmis

olabilir?

¢ Dislanan karakterlerden biri olmak nasil bir duygu olurdu?
Takim olarak, birlikte oturacaklari 3 kisi ve kacinacaklari 3 kisi Uzerinde anlasmali ve grup
sunumlari icin kisa bir aciklama hazirlamalidirlar.

Grup Sunumlan (Her grup icin 5 dakika):
Her grup nihai kararlarini sunar ve sunlari acgiklar:
¢ Nasil fikir birligine vardiklarini
e Onyargi ve ilk izlenimler hakkinda ne 6§rendiklerini
o Gercek hayattada ayni secimleri yapip yapmayacaklarini.
Gruplar arasinda agik dinlemeyi tesvik edin, tartisma veya dizeltme yapilmamalidir.

15



88
pdn A

N
B
&
£

NEW HORIZONS

Kapanis Yansitmasi (10 dakika):
Egitmen, son bir degerlendirme turu icin herkesi bir daire icinde toplar. Bu, s6zll olarak veya esit
katiimi saglamak icin konusma parcasi kullanilarak yapilabilir.
Sonuclar kisaca soyle siralanabilir:
e Onyargilanin farkindaliginin artmasi
e Farkllklar arasinda daha fazla empati
e Grup muzakeresi ve konsensls olusturma pratigi

Degerlendirme Sorulari

e Sik sik secilen veya kacinilan kisilerde hangi kaliplari fark ettiniz?

e Dis gorlnus veya gecmis, ilk izlenimlerinizi ne kadar etkiledi?

e Karar verme slirecinde bilingsiz 6nyargilarin oldugunun farkinda miydin?
Dislanmak veya baskalarini dislamak tzerine diisinmek nasil bir duyguydu?
Gunluk yasamda daha kapsayici davranmak icin hangi kiiguk adimlari atabiliriz?

Ek Bilgiler (istege Bagli)
¢ Bu etkinlik, farkli karakter setleriyle tekrarlanabilir veya genclikmerkezleri icin toplulukhikaye
anlatma oturumlarina uyarlanabilir.
¢ Bu etkinligi dijital ortamlara uyarlayabilirsiniz:
o Karakter secimlerinde anonim oylama icin Mentimeter veya Padlet
o Kiucuk grup tartismalari icin ayri odalar (6rnedin, Zoom veya Teams'de)
o Karakter profillerini gorintilemek icin ekran paylasimi veya paylasilan Google Docs
e Gorsel isbirligi icin paylasilan bir beyaz tahta veya Jamboard kullanarak gruplarin nihai
secimlerini paylasarak gorsellestirmek etkileyici olur.
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ETKINLKV o
HIKAYE KGPRULERI: BENIM YOLCULUGUM, BIZIM SEHRIMIZ

Etkinligin Amaa
Bu etkinlik ile katibmcilarin:
e Sehirle, yeni bir yerle veya yeni bir baslangicla ilgili basit kisisel hikayeler paylasmalari,
¢ Birbirlerini dinleyerek gliven ve empati olusturmalari,
e Gocmen ve gocmen olmayan gencler arasinda ortak temalari fark etmeleri,
e Hikayeler araciligiyla toplumsal katiim Gzerine distnmeleri (“Biz bu sehri nasil daha
kapsayici yapabiliriz?”)
amaclanir.

Sure
60 dakika

Grup Bulyukliga
8-16 katiimci (daha klguk veya daha buyuk gruplarauyarlanabilir)

Gerekli Malzemeler ve Hazirlik
o A4 kadit veya indeks kartlari (katiimci basina 1-2 adet)
¢ Renkli kalemler / kursun kalemler / keceli kalemler
e Hikayeleri asmak icin yapiskan hamur veya selobant
¢ Ortak temalan toplamak icin Flipchart veya buylk kagit
e Sessiz bir oda, daire seklinde dizilmis sandalyeler
e istege bagli: cizim/yazma sirasinda hafif fon mizigi
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Adim Adim Uygulama

Alistirma (5 dakika):

Katilimcilar bir cemberde oturur.

Egitmen: “Bugun hayatimizdan kiclk yolculuk hikayeleri paylasacagiz. Paylasmak tamamen sizin
kontroliinizde, sadece kendinizi rahat hissettiginiz kadarini anlatacaksiniz.” aciklamasini yapar.
Her katilimci tek kelimelik duygu durumu soyler: merakli, yorgun, umutlu, sakiniz vb.

Giris (5 dakika):
Egitmen su aciklamayi yapar: “Hikdye uzun olmak zorunda degil. Bir sehirde ilk glininiz, bir
yerde yasadiginiz énemli bir an, ilk kez kendinizi ‘evde’ hissettiginiz bir an, kayboldugunuz veya
birinin size yardim ettigi bir an... Her biri bir yolculuktur.”
Ve ornekler verir:

e Bu sehirde ilk gun

e Vakif merkezine ilk gelis

¢ Kendini burada ait hissettigin bir an

e Sehirde yururken fark ettigin 6nemli bir sey
Katiimcilar kendilerini rahat hissettikleri herhangi bir yolculuk hikayesini secebilirler.

Cizim / Hikaye icin Anahtar Kelimeler (10 dakika):
Her katilimciya bir A4 verilir.
Kagidi 3 kutuya ayirmalari istenir:
1.Baslangic — Nerede? Ne zaman? Kim var?
2.0rta bolum — Ne oldu? Ne hissettin?
3.Son — Nasil bitti? Arkanda nasil bir duygu birakti?
Cizim yapabilirler, kelimeler yazabilirler veya ikisinin karisimini kullanabilirler.
Dil seviyesi karisiksa: Ana dil + birkac ingilizce kelime serbesttir.

Hikaye CemberiPaylasimi (15 dakika):
e 3-4 kisilik kicuk gruplar olusturulur.
Kurallar:
e Her kisi hikayesini 2-3 dakika anlatir.
Dinleyenler s6z kesmez.
Her paylasimin sonunda yalnizca su iki soru sorulur:
o “O anda ne hissettin?”
o “Sana yardim eden biri oldu mu?”
Kucuk gruptaki herkes en az bir hikaye paylasana kadar sirayla devam edilir.
Egitmenetrafta dolasir, gerekirse dil konusunda destek olur ve ortamin glivenli oldugundan
emin olur.
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Hikayelerden Koprilere (20 dakika):
o Herkesi blylk cembere doner.
Flipchart kagidina iki sttun cizilir:
o Situn A: "Neler zordu?"
o B sUtunu: “Ne yardimci oldu / umut verdi?”
KAtiimcilardan hikayelerinin kisa ozetlerini paylasmalari istenir (tim detaylan anlatmalari
icin baski yapilmamal):
o Zorluklar (or. “Dili bilmiyordum”, “Kimse benimle konusmuyordu”, “Sehirde kaybolmus
hissediyordum” vb.)
o Yardimci olan seyler (6r. “Bir arkadasim benim icin tercime etti”, “Bir komsum
gulimsedi”, “Bir genglik calisani sistemi agikladi”)
Katiimcilarin sozleri/ifadeleri iki sttuna yazilr.
Farkl hikayelerin genellikle ortak duygular (korku, umut, kafa karisikligi, rahatlama) icerdigi

vurgulanir.

Degerlendirme Sorulari
¢ Hikayenizi paylasmak nasil bir duyguydu?
Baskalarini kesmeden dinlemek nasil bir duyguydu?
Ulke veya kiiltur farkli olsa bile, kendi hikayenize benzeyen bir hikaye duydunuz mu?
¢ Digerinsanlarin (arkadaslar, 6gretmenler, komsular, genclik calisanlan) bu hikayelerde buylk
fark olusturan kuculk eylemleri nelerdi?
Mahallemizi veya sehrimizi disunuUrsek, yeni gelen bir kisi icin bir sonraki yolculuk hikayesini
kolaylastiracak kicuk bir fikir nedir?

Ek Bilgiler (istege Bagli)
e Karisik dil kullanimina izin verilmeli: "Kendi dilinizde konusabilir ve bazi ingilizce kelimeler
ekleyebilirsiniz. Biz sizi anlamak igin buradayiz, dizeltmek icin degil."
o Hikaye anlaticisi kabul ederse, akranlarini basit kisimlari cevirmeye tesvik edilir.
¢ Bir katiimci duygusal hale gelirse, sureg dikkatlice yavaslatilir ve kisi desteklenir.

Hikaye Koprileri
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ETKINLIK VI
KULTUREL KIMLIK

Etkinligin Amaa
Bu etkinlik ile katibmcilarin:

o Kiltirel kimligin ne olduguna dair disiinmeleri,

o Kendi kimliklerini sekillendiren unsurlari ifade etmeleri,

o Kultarel farklliklar ve benzerlikler Gzerinden empati gelistirmeleri
amaclanir.

Sure
60 dakika

Grup Bulyukliga
8-25 katilimci

Gerekli Malzemeler ve Hazirlik
e -Her katiima icin kagit

Adim Adim Uygulama
Alistirma (10 dakika):
Kisa bir enerji oyunu veya basit bir tanisma etkinligi yapilir.

Giris (5 dakika):

Egitmen etkinligin amacini aciklar: “Kaltirel kimlik, nereden geldigimiz, neyi 6nemli gordigimuiz
ve kendimizi nasil tanimladigimizla ilgilidir. Simdi bunlari didslinmek icin birkac soruya cevap
verecegiz.”

Yazma Zamani (15 dakika):
Katilimcilardan su sorular cevaplamalari istenir:
1.Sizi ve geldiginiz kulttrd tanimladigini disindiginiz Gg kaltarel 6zellik yazin.
2.Bu Ug 6zellikten, kendinizi en gok bagl hissettiginiz birini segin.
3.Geldiginiz kaltirin glgli/olumlu yanini nasil agiklarsiniz?
4. Kaltaranazle ilgili hoslanmadiginiz veya kendinizi ona ait hissetmediginiz hangi kalipyargilar
var?

ikili Gruplar Halinde Paylasim (10 dakika):
Katilimcilar ikili gruplara aynlr. Her katilimci yazdidi ¢ 6zelligin ikisini siler, yalnizca birini birakir.
Silme islemini karsilikli konusarak, nedenlerini agiklayarak yaparlar.
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Toplu Yorumlama (10 dakika):
BuUyUk grupta herkes:

Sildikleri ozelliklerin anlami,
Geriye biraktiklan tek 6zelligin kendileri icin ne ifade ettigi,
Kalipyargilarin icsellestirilmis etkileri

Uzerine degerlendirme yapar.

Closing Reflection (10 dakika):

Cember duzeninde duygular ve gozlemler paylasilir:
¢ Benzerlik ve farkliliklar
o Kulturel kimlige dair yeni farkindaliklar
e Birbirini anlama ve empati duygusu

Degerlendirme Sorulari

Kendiniz ve gecmisinizle ilgili kaltirel tanimlayicilari yazmak nasil bir duyguydu?

Hangi ozellikleri birakip hangilerini silmeye karar verirken ne fark ettiniz?

Karsilasmak veya vazgecmek 6zellikle zor gelen herhangi bir kalipyargi var miydi?
Baskalariyla paylasirken hangi benzerlikleri ve farklliklar kesfettiniz?

Bu etkinlik, kiltirel kimlik ve kapsayicilik konusundaki anlayisinizi nasil degistirdi veya
derinlestirdi?
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