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In dieser Phase erstellten die Partner das
Aktivitätsbuch für Jugendarbeiter – eine
strukturierte Sammlung von Methoden, die
sicheren Dialog fördern, Empathie stärken
und interkulturelles Verständnis
unterstützen.

 Das Buch enthält:
Übungen zum visuellen Denken
Storytelling- und Identitätsaufgaben
Aufgaben zu inklusiver Gruppendynamik

Jede Aktivität bietet klare Anleitungen,
Materialien, Zeitangaben und
Reflexionsfragen, sodass sie im
Arbeitsalltag leicht einsetzbar ist.

NEWSLETTER: ENTDECKEN SIE DIE NEW-
HORIZONS-WERKZEUGE FÜR SOZIALE
TEILHABE UND JUGENDBETEILIGUNG

2. Newsletter: September 2025

A2. BILDUNGSRESSOURCEN UND DIGITALE TOOLS FÜR SOZIALE INTEGRATION
Im Rahmen von Aktivität 2 entwickelten die Partner praktische und leicht zugängliche
Tools, die Jugendarbeitern helfen, inklusive Räume für junge Migranten zu schaffen.
Das Team erstellte eine Reihe kreativer Schritt-für-Schritt-Aktivitäten wie Konzeptkarten,
Storytelling-Kreise, Migrationskarten, Übungen zu Stereotypen und Reflexionen zur
kulturellen Identität.
Alle Materialien wurden so gestaltet, dass sie leicht anzuwenden, an verschiedene
kulturelle Kontexte anpassbar und sowohl für Präsenz als auch für digitale
Lernumgebungen geeignet sind.
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Zusätzlich zum Aktivitätsbuch entwickelten die Partner digitale Vorlagen, visuelle Hilfen und
Empfehlungen für die Online-Umsetzung.
Diese Tools unterstützen Jugendarbeiter bei der Durchführung von Sitzungen auf Plattformen
wie Padlet, Jamboard, Mentimeter oder Canva und ermöglichen den Einsatz der Aktivitäten
in hybriden oder vollständig digitalen Formaten.
Der digitale Ansatz erhöht die Flexibilität und unterstützt junge Migranten mit
unterschiedlichen Sprachständen und Zugangsbedürfnissen.

ENTWICKLUNG DIGITALER TOOLS FÜR BETEILIGUNG

PILOTIERUNG DER AKTIVITÄTEN MIT LOKALEN JUGENDGRUPPEN
Jede Partnerorganisation testete ausgewählte Aktivitäten mit Jugendgruppen in Belgien, der
Türkei und Österreich. Die Pilotphase ermöglichte es den Teams, Anleitungen zu präzisieren,
kulturelle Bezüge anzupassen und die Materialien jugendgerecht zu gestalten.
Das Feedback der Teilnehmenden stärkte Klarheit, Relevanz und emotionale Sicherheit in
jeder Aktivität.

TPM2 FAND IN WIEN STATT!
Am 27. August 2025 trafen sich die New-
Horizons-Partner in Wien zum zweiten
transnationalen Partnertreffen.
Das Team arbeitete an
Bildungsressourcen, plante kreative
Workshops und entwickelte öffentliche
Sensibilisierungskampagnen. Außerdem
wurden Projektmanagement und
Nachhaltigkeitsstrategien überprüft.
Das Treffen endete mit klaren To-dos,
Zertifikaten für die Teilnehmenden und
den Vorbereitungen für das nächste
Treffen in der Türkei – im gemeinsamen
Einsatz, junge Migranten in Europa zu
stärken.

Bleiben Sie mit New Horizons verbunden und entdecken
Sie unsere Aktivitäten, Geschichten und Neuigkeiten.
Folgen Sie uns in den sozialen Medien oder scannen
Sie den QR-Code, um zur Projektwebsite zu gelangen.

FOLGEN SIE UNS
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